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Topdzio ressuscita discussdo das organizagées sociais (O.S.) na satide e na educagdo para atender o projeto politico apoiado
pelos amigos da CDL e da Acif, tirando do bolso do povo trabalhador e negando valorizagdo, concurso e investimentos.
E preciso que o trabalhador da Prefeitura de Floriandpolis construa mais uma vez o enfrentamento com forca e unidade!

sivo: ou 0 governo apresenta propostas para
atender as pautas da categoria, ou no dia 30
de maio votaremos nossa entrada em greve.

Até o momento, a Prefeitura nao fez ne-
nhuma proposta em mesa para descompactar o
plano de carreira do magistério, pagar o piso da
educagdo para as auxiliares de sala e o plano de
carreira do quadro civil.

S6 anunciou o o6bvio: prorrogacdo dos
concursos vigentes, mas sem nenhuma garantia
de chamamento e nem de quadro de vagas para
NOVOS CONCUrsSOs em cargos que Ndo possuem
mais aprovados para serem chamados.

O governo Topazio quer parcelar a repo-
sicao das perdas e também a reposi¢ao do vale-
-alimentacio. E importante destacar que a cesta
basica em Floriandpolis, segundo o Dieese, é de
R$ 769 para uma familia. Hoje, entretanto, o au-
xilio-lanche e o auxilio-alimentagao nao garante
ao trabalhador da PMF nem perto do minimo.

Mas a prefeitura estd quebrada? Nao ¢é o
que os numeros mostram. A arrecadagdo no
ano de 2022 teve um aumento real (quando ja
¢ descontada a variagdo da inflagdo) de 17%, o
que significa R$ 579,1 milhoes de reais.

Além disso, a PMF terminou o ano pas-
sado como uma arrecadagao acima da casa dos
R$ 3 bilhdes pela primeira vez na historia, ul-
trapassando os R$ 3,13 bilhoes.

A prefeitura fechou 2022 com superavit
(arrecadagdo menos gastos realizados) de R$
143,6 milhdes. Com isso, o governo ji come-
¢ou 0 ano com um bom dinheiro em caixa, uma
quantia que garante o pagamento de mais de
uma folha mensal de todos os funciondrios - in-
cluindo a turma dos comissionados do Topazio
Neto, que na reforma administrativa do ano
passado receberam mais de 20% de aumento.

A Receita Corrente Liquida do inicio da
pandemia até o momento atual cresceu mais
que o gasto com pessoal.

N ossa Data-base chega a um momento deci-

Crescimento real do gasto com terceirizados,
pessoal proprio e receita da PMF

Despesa com pessoal
terceirizado: +91,9%

Receita
Corrente Liquida
da PMF: +30,6%

com pessoal
préprio: -0,5%

R$ 2,33 . 4,
R$ 2,04 R$ 212 R$ 2,14 Receita corrente liquida
._7 —-. ajustada: 25,54% :

Despesa total com

pessoal: 22,7%

R$ 0,97 R$ 0,98 R$ 1,04 R$ 1,08 RE$113

Despesa total :

O dinheiro que deveria ser investi-
do nos trabalhadores esta hoje nas maos
de empresarios que lucram com a des-
truicdo dos servigos publicos.

Na dltima Lei Or¢amentaria Anu-
al, a prefeitura estimou que vai arreca-
dar R$ 3,7 bilhoes esse ano. Nos primei-
ros dois meses ela ja superou a meta em
mais R$ 100 milhdes, o que comprova
que a previsdo (ja alta) sera superada.

Com muito dinheiro em caixa, a
farra dos créditos adicionais rola solta.
S6 em maio de 2023 ja foram R$ 77,5
milhées de créditos adicionais.

Mas se esse dinheiro em caixa nao
vira investimento, contratagdo de tra-
balhadores concursados e valorizacao
salarial, onde ele vai parar? A resposta
é: nos bolsos das empresas terceirizadas.

E af que renasce a discussdo das
organizagdes sociais (O.S.) na saude
e educagdo. Com dinheiro em caixa, o
prefeito Topazio ja coloca suas garras de
fora para atender o seu projeto politico
apoiado pelos amigos da CDL e da ACIE

O prefeito tira do povo trabalha-
dor e garante lucro dos empresdrios,
aumentando a sobrecarga de trabalho e
adoecimento da categoria.

Nos ultimos anos, a prefeitura
nunca esteve numa condi¢ado tdo favo-
ravel para atender nossa pauta como
estd agora — mas isso ndo acontecera por
“bondade” do prefeito. Ao longo de nos-
sa historia, a defesa do servigo publico
e de valorizagdo foi marcada por muita
luta e enfrentamento a prefeitos que ne-
garam direitos a maioria oprimida.

Em 2023, construiremos mais uma
vez esse enfrentamento com unidade!
Para cima do Topazio de seus amigos do
grande empresariado!
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GOVERNO ANUNGIA MAIS

TERCEIRIZAGOES NA
SAUDE E NA

UCACAC

Mesmo contrariando a pauta da Data-base e os variados problemas que envolvem a terceirizagdo dos servigos publicos, o governo anun-
ciou em mesa, durante as negociagdes com a categoria, que implementard O.S. nas UPAS Norte e Sul, no novo CAPS e no novo Hospital
Dia. Além disso circula a noticia que serd enviado a Cdmara de vereadores uma reforma com a promessa de avangar ainda mais na tercei-
rizagdo — dessa vez relacionada ao atendimento da Educagdo Especial no municipio e no Departamento de Bem-Estar Animal (DIBEA).

lei das organizag¢des sociais

(O.S.) aprovada em 2018 sob

tiros de borracha, bombas

e muita violéncia contra os

trabalhadores municipais de-
monstrou que o objetivo do governo
sempre foi atender interesses privados
do empresariado sujo ao invés de me-
lhorar os servigos publicos.

Na saide, a unica O.S. imple-
mentada (na UPA Continente) com-
provou o que sempre denunciamos:
enquanto as UPAs Norte e Sul tem
atendimento qualificado, especializa-
do, estrutura para exames de raio-x,
além de cobertura de elevado niumero
de atendimentos, a UPA Continente
segue com pouquissimo atendimento
e sem qualquer cobertura que atenda
as demandas de pronto atendimento a
populacao local.

De 2018 pra cd, o governo segue
deixando a estrutura das UPAS sem
manuten¢do, nao realizando novos
concursos para cargos vagos e buscan-
do fortalecer a tese de sucateamento
para, assim, justificar a posterior en-
trega para privatizagao.

Ja na educagao as O.S. ndo vinga-
ram, uma vez que as denuncias de cor-
rupcao que o Sintrasem levou a publi-
CO comprovaram, na pratica, quais os
interesses por tras das terceirizagdes.

Isso inclusive obrigou o governo
Gean, na época, a romper o contrato
com a O.S. que gerenciava as unidades
educativas (a Associacdo Sao Bento),
municipalizando-as temporariamente.

Com muita luta enterramos a
terceirizacdo na educacdo na ultima
Data-base de 2022, quando o governo
abriu, para remogao e novas efetiva-
¢oOes, as vagas das unidades educativas
que até entdo estavam preenchidas
com temporarios.
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Trabalhadores da Prefeltum de Floriandpolis ja aprovamm estado de greve para enfrentar o prOJeto privatista de Topdzio

ASSISTENCIA SOCIAL: PRECARIZAGAD
E USOS POLITICO-ELEITOREIROS

A falta de investimento na po-
litica publica de Assisténcia Social
e a histdrica acdo de repassar a res-
ponsabilidade da gestdo dos servigos
socioassistenciais as terceirizagoes
ja sao praxe na Prefeitura de Floria-
noépolis, que lucra com a oferta de
servigos aos mais vulneraveis e com
direitos atingidos.

Ha anos a prefeitura ignora a
Assisténcia Social. Os servicos estdo
com equipes insuficientes e apresen-
tam péssimas condi¢oes de estrutura.

O governo avanga com sua
politica de privatizagdo ao repas-
sar verbas publicas para a iniciativa

privada, reforcando o retrocesso no
atendimento cada vez mais precari-
zados e dando for¢a ao voluntariado
e ao assistencialismo - sem quais-
quer garantias de direitos sociais,
nem para os usudrios, e nem para a
categoria, que vé seus postos de tra-
balho substituidos por interesses po-
litico-eleitoreiros.

A Rede Somar (Fundagao) insti-
tuida pelo ex-prefeito Gean Loureiro
segue a mesma logica, terceirizando o
atendimento a populagao de rua, ex-
cluindo a Abordagem Social, servico
tipificado na politica nacional.

Dando continuidade a esta

politica de destrui¢ao, o governo
recentemente fechou a Casa de Aco-
lhimento as Mulheres Vitimas de
Violéncia, repassando sua adminis-
tracdo a uma empresa terceirizada.

Esses sdo apenas alguns exem-
plos concretos do desmonte da poli-
tica publica de Assisténcia Social no
municipio de Floriandpolis e do nao
investimento do dinheiro publico
para o servigo publico.

Assisténcia Social ¢ direito de
Estado e se faz com trabalhador pu-
blico. Para isso se faz necessario o
imediato chamamento de aprovados
no concurso publico!
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COMCAP: EFEITOS DAS TERCEIRIZAGOES
SAD SENTIDOS POR TODA A POPULAGAD

A maijor li¢ao ¢, sem duvida, na Comcap,
6rgao que vem sendo desmontado nos gover-
nos Gean/Topdzio — mas ndo sem resisténcia!

Em janeiro de 2021, quando ainda ndo
se falava em “Operagdo Mensageiro” o Sin-
trasem e os trabalhadores da Comcap ja aler-
tavam sobre os problemas das terceirizagdes
nos servigos de limpeza publica.

Foram vdrios os argumentos mentirosos
do governo, tentando convencer a populagdo
de que a terceirizagdo seria melhor e mais bara-
ta, quando o que aconteceu foi o contrario: au-
mento de gastos, piora na qualidade do servico,
calote de empresas que ndo pagaram correta-
mente seus funciondrios, além de processos
trabalhistas e varios contratos sem licitacao.

Outro exemplo dessa logica privatista foi
a contrata¢ao da empresa SmartCitizen para
o servico de “zeladores ambientais” quartei-
rizados, que recebem como Microempreen-
dedores Individuais (MEIs), sem quaisquer
direitos trabalhistas como carteira assinada,
décimo terceiro, férias etc.

O contrato custou R$18,3 milhdes de
reais e encheu os bolsos dos empresarios, en-
quanto os zeladores receberam “carrinhos de
feira”, um colete e usam seus proprios celula-
res para realizar a “limpeza”

Todos estes exemplos ocorreram a partir
de janeiro de 2021, e é fato que a cidade era
outra antes disso.

Com um quadro efetivo amplo, os tra-
balhadores da Comcap davam conta de mais
de 19 servicos distintos relacionados a me-
lhorias na cidade em geral. Este quadro vem
diminuindo pela néo efetivagdo de concurso
publico e pelos gastos cada vez maiores com
terceirizacgao.

A limpeza publica esta ligada direta-
mente a saude da populagdo, pois locais com
maior acumulo de lixo devido a falta de quali-
dade e aos atrasos na coleta — como no Norte
da ilha e no Continente, atualmente sob res-
ponsabilidade de empresas terceirizadas - en-
frentam crescimento de doengas, como a atu-
al epidemia de dengue.
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TERCEIRIZADAS

TERCEIRIZAGAQ E ATAQUE AO
SERVIGO PUBLICO: ESSAE A

Topazio coloca seu time privatista em cam-
po e mostra a que veio: acabar com os servigos
publicos da cidade e entregar toda arrecadacdo
municipal para iniciativa privada poder engordar
seus cofres as custas da saude da populagao!

Durante a mesa de negociagdo da categoria
com a Secretaria de Satude, o governo anunciou
que ira terceirizar, via organizagoes sociais (O.S.),
as UPAs Sul e Norte, além do novo CAPS e novo
Hospital dia.

Ao ignorar e afrontar a pauta da categoria, o
governo Topazio declara guerra ao servigo publi-
co municipal e deixa claro sua ingeréncia frente as
necessidades da populacao de Floriandpolis.

Mas isso nao é tudo.

Nao bastasse o conhecimento do intento de
ampliagdo das OSs na Saude, Topazio anunciou
na midia que transformara o servi¢o da Direto-

A DO GOVERNO TOPAZIO!

ria de Bem Estar Animal (Dibea) em fundacao,
abrindo novas brechas para corrupgao e precari-
zagdo de um servigo que ja esta precarizado, mas
que ainda atendia com servidores de carreira.

O ataque ¢ ainda mais grave na educagio:
enquanto os trabalhadores vém resistindo aos
ataques conservadores, na defesa do direito de
catedra e por uma educagdo inclusiva, Topazio
anuncia a cria¢do da Fundagdo de Educagdo Es-
pecial, sem didlogo algum com a categoria, sinali-
zando que vai seguir na mesma linha do governo
do estado e pavimentando o caminho para tercei-
rizagao.

Sao ataques que representam um profundo
retrocesso frente a educagdo inclusiva e ao conhe-
cimento historicamente acumulado na rede. A
terceirizacao dos servigos publicos comprovada-
mente causa prejuizo a toda a populagéo!
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E RUIM PARA A POPULA

R QUE O PREFEITO QUE

MPLIAR AS TERCEIRIZACOES:

As contas do municipio estdo em alta, mas governo sequestra a verba puiblica para gastar em
politica eleitoreira, fazer marketing profissional e prestar contas aos amigos do empresariado

ados oficiais do municipio de Floriandpolis,

extraidos do Tesouro Nacional, demonstram

que a pandemia, a alta da inflagdo (especial-

mente no governo Bolsonaro), além do arro-

cho para cima dos trabalhadores do servigo
publico nos governos Gean/Topazio, deram aos co-
fres da PMF uma ampliacdo consideravel da arreca-
dagdo, bem como uma diminui¢do dos gastos com
pessoal.

Se as contas do municipio estdo em alta e isso
ndo retorna como investimento publico no servigo
publico, sobra mais dinheiro em caixa para a politica
eleitoreira, marketing profissional, e principalmente
terceirizar todo o servigo publico.

Ao sequestrar a verba publica, Topazio a en-
trega ao empresariado parasita que se reveste, por
exemplo, de Organizagdo Social, aprofundando a
criminosa rede que cresce a cada dia em todo pais
e ignorando as varias dentncias e condenagdes da
Mafia das O.S..

Toda semana o governo publica, em didrio ofi-
cial, créditos adicionais para poder gastar mais di-
nheiro publico, considerando o aumento
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da arrecadag¢ao acima do que foi or¢ado.

Seriaparavalorizar o servigo publico municipal,
pagando os planos de carreira, fortalecendo o SUS
publico, considerando auxiliar de sala como docente
pagando o que corresponde o piso nacional?

Nao: trata-se de mais gastos com terceirizagao,
com formas de controle para dificultar o acesso a in-
formagdo e, assim, aumentar o uso da maquina pu-
blica para interesses privados.

Um superavit or¢amentario de quase R$ 150
milhées nao deve servir para pagamento de lobistas
e empresarios que avancam na destruicdo de nossa
cidade, e pior: com a permissao do Plano Diretor re-
cém-aprovado pelo governo Topazio.

A histéria da luta de nossa categoria é a pers-
pectiva para que digamos NAO aos ataques do go-
verno e conquistemos todos os nossos direitos!

.

Considerando o limite legal da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LRF), cobramos do governo que
atenda nossa pauta, pois ha quase R$ 255 milhoes
disponiveis para investir com despesa de pessoal.

Esse valor ¢ mais do que suficiente para ga-
rantir o pagamento do plano de carreira do civil, a
descompactagao da tabela do magistério, o piso da
educagdo proporcional para as auxiliares de sala,
além do piso da enfermagem, o chamamento dos
concursados aprovados de 2019 e a realizagdo de
um novo concurso para a saude, impedindo o avan-
¢o das OSs!

Se ha dinheiro publico, que fique para o servi-
o publico e seja usado para o melhor da populagao!

Se o governo insiste que nao hd dinheiro para
continuar engordando o bolso do grande empresa-
riado, conquistaremos nossos direitos mobilizados,
na luta!

Cada direito adquirido representa todas as
vitorias daqueles que lutaram ao longo de décadas
por um servigo publico municipal gratuito, de qua-
lidade, com planos de carreiras dignos para todos os
trabalhadores!
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